
 
ระเบียบวาระการประชุม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖8 
วันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมพลายแก้ว ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี 

-------------------------------------------------- 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    …………………………………………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………. 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
     - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง เพื่อทราบ 

 3.1 การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสุพรรณบุรีใสสะอาด 2568” 
และ “งดรับ งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 หนังสือจังหวัดสุพรรณบุรี ด่วนที่สุด ที่ สพ 0017.5/ว 30146  
ลงวันที ่ 27 ธันวาคม 2567 เรื ่อง การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส 
จังหวัดสุพรรณบุรี ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  แจ้งให้ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาครับทราบ
และยึดถือปฏิบัติตามประกาศฯ และรายงานผลการด าเนินงานตามประกาศฯ ให้กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี (เอกสาร 1)  

     จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   
มติที่ประชุม    …………………………………………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………. 
     3 .2 การประกาศเจตนารมณ์ เ รื ่อง  การพัฒนาและยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด “สุพรรณบุรี” 

หนังสือจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ สพ 0017.5/ว 30146 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง การพัฒนาและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด “สุพรรณบุรี” แจ้ง ให้ส่วนราชการ
สังกัดส่วนภูมิภาครับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศฯ (เอกสาร 2)  

     จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   
มติที่ประชุม    …………………………………………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

 



 
-2- 

 
      3 .3 แผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  จังหวัดสุพรรณบุรีได้มีหนังสือ ที่ สพ 0017.5/ว 28718 ลงวันที่ 
16 ธันวาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยแจ้งปฏิทินในการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาครับทราบเรียบร้อยแล้ว 
โดยก าหนดแผนกรอบระยะเวลาตามขั้นตอน ดังนี้ (เอกสาร 3) 
  - ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ (1 - 31 มกราคม 2568) 
  - น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT (1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2568)    
  - น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2   
              (1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2568)    
  - น าเข้าการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (1 มกราคม - 30 เมษายน 2568)     

  จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
มติที่ประชุม    …………………………………………………………………………………………………………………………. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง เพื่อพิจารณา 
    4.1 การทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในกา รด า เ นิ น ง านขอ งหน่ ว ย ง านภาค รั ฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   คะแนนภาพรวมหน่วยงานจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 94.83 
(ระดับผลการประเมิน : ผ่าน) โดยมีผลการประเมินรายข้อ จาก 3 องค์ประกอบ
ด้วยกัน ได้แก่  IIT  EIT และ OIT ซ่ึงมีผลคะแนน  ดังนี้ 
   1. กรอบการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 94.55 คะแนน 
  2. กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment  : EIT) 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 จัดเก็บข้อมูลโดยผู้มารับบริการภายในหน่วยงาน ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 93.08
คะแนน 
ส่วนที่ 2 จัดเก็บข้อมูลโดยผู้ประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 83.33 
คะแนน  
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 100 คะแนน 
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 ฝ่ายเลขาฯ ได้จัดท าสรุปผลการวิเคราะห์ทบทวนการด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสาร 4) 

     จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม    …………………………………………………………………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
   4 . 2  แ น ว ท า ง แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ย ก ร ะ ดับ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิน             

คุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค (เอกสาร 5)  

    การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น จะต้องมกีารน าเข้าข้อมูลใน 4 ส่วนด้วยกัน ประกอบด้วย 

1. การน าเข้าข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 
2. การน าเข้าข้อมูลและการตอบแบบประเมินในระบบ ITAS ในเรื่องการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
3. การน าเข้าข้อมูลและการตอบแบบประเมินในระบบ ITAS ในเรื่องการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
4. การน าเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การน าเข้าข้อมูลในส่วนที่ 1 การน าเข้าข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานในจังหวัด

สุพรรณบุรี ฝ ่าย เลขาฯ  ได ้ด า เน ินการน า เข ้า ข ้อม ูล ในระบบเ ร ียบร ้อยแล ้ว  
ประกอบด้วย  

    - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (จ านวนบุคลากรของหน่วยงานภายในจังหวัดฯ) 
จ านวน 3,805 คน จัดเก็บขั้นต่ าจ านวน 400 คน 
 - ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 จัดเก็บข้อมูลโดยผู้มารับบริการของหน่วยงาน    ขั้นต่ าจ านวน 200 คน 
ส่วนที่ 2 จัดเก็บข้อมูลโดยผู้ประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. ขั้นต่ าจ านวน 40 คน 

การน าเข้าข้อมูลในส่วนที่  2 และ 3  จะเป็นน าเข้าข้อมูลโดยการตอบ
แบบสอบถามโดยผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นกลุ่มตัวอย่างของบุคลากรในจังหวัด (IIT) 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาใช้บริการ (EIT) โดยกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของทั้งสองส่วน
จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของแต่ละประเภท โดยในส่วนของ IIT กรณีมีจ านวนมากกว่า 
2,000 คน ให้ก าหนดขั้นต่ า จ านวน 400 คน  และ EIT ก าหนดโดยส านักงาน ป.ป.ช.    
ซึ่งในส่วนของจังหวัดสุพรรณบุรี ถูกก าหนดให้ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 200 คน  ในส่วน
ของจังหวัด และ จ านวน 40 คน ในส่วนที่ส านักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูลเอง ดังนั้น ฝ่ายเลขาฯ  
จึงได้มีหนังสือจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ สพ 0017.5/ว 3528 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
โดยก าหนดจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ของส่วนราชการเรียบร้อยแล้ว (เอกสาร 6) 
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ทั้ งนี้  ขอให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาคจั งหวัดสุพรรณบุรีประชาสัมพันธ์   
ให้บุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อหน่วยงานในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ ายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ซ่ึ งสามารถสแกน 
ผ่าน QR Code ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. เปิดระบบตั้งแต่วันที ่1 มกราคม -  30 มิถุนายน 2568   
  การน าเข้าข้อมูลในส่วนที่ 4 เป็นการน าเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ซึ่งมีข้อมูลที่ต้องน าเข้าตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งหมด 28 หัวข้อ 
ฝ่ายเลขาฯ จึงได้จัดท าตารางการมอบหมายผู้รับผิดชอบข้อมูลในแต่ละประเด็น
การประเมินฯ มาเพ่ือให้คณะท างานได้พิจารณา และมอบหมายให้ส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้องได้น าไปด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนงานต่อไป ทั้งนี้ จังหวัด
ได้มีหนังสือจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ สพ 0017.5/ว 3528 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 
ขอข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จังหวัดสุพรรณบุรี จากส่วนราชการสังกัดราชการส่วนภูมิภาค  
จ านวน 5 ข้อ โดยให้รายงานข้อมูลเพ่ือตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ส่งให้ส านักงานจังหวัดสุพรรณบุรี ภายในวันที่ 3 มีนาคม 2568 ดังนี้ (เอกสาร 7)  

1) ข้อ 014 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2) ข้อ 015  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567   
3) ข้อ 020 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   
4) ข้อ 025 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
5) ข้อ 026 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2567        

  จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
  

มติที่ประชุม    ………………………………………………………………………………………………………………………….  
    ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อ่ืนๆ (ถ้ามี)   
 
มติที่ประชุม    ………………………………………………………………………………………………………………………….  
    ………………………………………………………………………………………………………………………….  
  
  

--------------------------------------------------  
  
 
 
 
 


