
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

สาํนกังาน ป.ป.ช. ภาค 7สำนกังาน ป.ป.ช. ภาค 7



วิเคราะห�ผลการประเมนิ ITA 2568

หัวข�อการนาํเสนอ

หลักเกณฑ�การประเมนิ ITA 2569

ร่วมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ตอบข�อซกัถาม

1

2

3



จังหวดัสพุรรณบุรี

91.69
คะแนน
ผ่านดี



อำเภอ ผ่านดเียีย่ม ผ่านดี ผ่าน ต้องปรบัปรงุ ต้องปรบัปรงุโดยด�วน รวม

จังหวดั 1 1

ดอนเจดีย� 4 2 1 7

ด่านช�าง 1 6 1 8

เดิมบางนางบวช 3 7 3 2 1 16

บางปลาม้า 3 12 3 18

เมืองสพุรรณบุรี 3 9 7 4 23

ศรีประจนัต� 1 4 5 10

สองพี่น�อง 7 6 3 16

สามชุก 1 1 5 7

หนองหญ้าไซ 1 6 7

อู่ทอง 1 8 6 15

รวม 11 56 47 13 1 128

ผลการประเมิน ITA 2568



IIT EIT OIT

รายละเอยีดตวัชีว้ดั คะแนน

การปฏบิตัหิน�าที่ 96.93

การใช�งบประมาณ 97.74

การใช�อาํนาจ 99.44

การใช�ทรพัย�สนิของราชการ 93.29

การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ 96.04

รายละเอยีดตวัชีว้ดั คะแนน

คณุภาพการดาํเนนิงาน 95.11

ประสทิธภิาพการสือ่สาร 92.6

การปรบัปรงุการทาํงาน 91.98

รายละเอยีดตวัชีว้ดั คะแนน

การเป�ดเผยข�อมลู 85.59

การป�องกนัการทจุรติ 88.01

ผลการประเมิน ITA 2568

95.64 86.8096.69 90.82
ส่วนที ่1 ส่วนที ่2



ผลการประเมิน ITA 2568



I10
เจ�าหน�าทีใ่นหน�วยงานของท�าน มกีารขอยมืหรอืขอใช� ทรพัย�สนิ
ของหน�วยงาน อย�างถกูต�องตามขัน้ตอน/แนวปฏบิตั ิมากน�อย
เพยีงใด

45
หน�วยงาน

O12 รายการการจดัซือ้จดัจ�างหรอืการจดัหาพสัด ุและความก�าวหน�า
การจดัซือ้จดัจ�างหรอืการจดัหาพสัด ุประจาํป� พ.ศ. 2568

27
หน�วยงาน

O13 รายงานผลการจดัซือ้จดัจ�างหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํป� 
พ.ศ. 2567

22
หน�วยงาน

I14 ท�านคดิว�าหน�วยงานของท�าน มกีารขอยมื-คนื ขออนญุาต หรอืขอใช�
ทรพัย�สนิของทางราชการเป�นไปตามระเบยีบ กฎหมาย มากน�อยเพยีงใด

O11 สรปุผลการจดัซือ้จดัจ�างหรอืการจดัหาพสัดรุายเดอืนป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2569

O12 รายงานสรปุผลการจดัซือ้จดัจ�างหรอืการจดัหาพสัดขุองหน�วยงาน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

O16 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลือ่นจรยิธรรม
23

หน�วยงาน O15 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลือ่นจรยิธรรม

วิเคราะห�ผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั

IIT

OIT

ข้อควรระวงัทีห่ลายหน�วยงานเสยีคะแนน

2568 2569

O13 รายงานผลการจดัซือ้จดัจ�างหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํป� 
พ.ศ. 2567

22
หน�วยงาน O12 รายงานสรปุผลการจดัซือ้จดัจ�างหรอืการจดัหาพสัดขุองหน�วยงาน 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

O7 รายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป� พ.ศ. 2567
22

หน�วยงาน O7 รายงานผลการดาํเนนิงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



O6 แผนและความก�าวหน�าในการดาํเนนิงานและการใช�งบประมาณ
ประจาํป� พ.ศ. 2568

21
หน�วยงาน O6 แผนและความก�าวหน�าในการดาํเนนิงานและการใช�งบประมาณ

ประจาํป� พ.ศ. 2569

O21 ประกาศเจตนารมณ�และการสร�างวฒันธรรม ตามนโยบาย No
Gift Policy จากการปฏบิตัหิน�าที่

15
หน�วยงาน O20

การขบัเคลือ่นนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏบิตัหิน�าที ่และ
การเสรมิสร�างความรู�เกีย่วกบัหลกัเกณฑ�การรบัทรพัย�สนิหรอื
ประโยชน�อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ�าพนกังานของรฐั

วิเคราะห�ผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั

OIT

ข้อควรระวงัทีห่ลายหน�วยงานเสยีคะแนน

2568 2569

O23 การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการให�หรอืรบัสนิบนจากการ
ดาํเนนิงานตามภารกจิของหน�วยงานประจาํป� พ.ศ. 2568

19
หน�วยงาน O21O23 การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการให�หรอืรบัสนิบนจากการ

ดาํเนนิงานตามภารกจิของหน�วยงานประจาํป� พ.ศ. 2568
19

หน�วยงาน O21 การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในหน�วยงานภาครฐั ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

O27 มาตรการส�งเสรมิคณุธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน
16

หน�วยงาน O25 การนาํผลการประเมนิ ITA ไปสู�การพฒันาองค�กร

O15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจาํป� 
พ.ศ. 2567

14
หน�วยงาน O14 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 


